


Answering your needs...

Individuals

To

Easily and continuously value
your profile on an attractive
format in order to value your
experiences, learning path
and competencies.

Referent person

(tutors, managers, teachers...)

Better support people to
exploit their own potential,
through an inclusive and
secured access to innovative
digital solution.

Organisations

(training centers, territories,
companies...)

Create a tailor-made
community to collect and
exploit data in a transparent and
secured way.

Accelerate digital transition
through a cooperative process. I




DAYTR'PPER

It starts with
capturing
experiences
and
compeiencies

influence your pathway.
(studies, practices, hobbies...)

TDAYTRIPPER,

DAYTRIPPER,




Portrait

Dynamic CV & digital portfolio

Stories

Sequences, reporting, story-board.

CIBC Inclusion

Magon

BourgeBresse
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Helps me to story-tell and link different kind of experiences... Helps me to story-tell “who | am” (profile, pathway, competencies)



#Erasrrus handcap

Visit of SEFR. That's the handy’ days [day
dedicated to dis able people). We can see
how dynamic this vocational schoolis and
how much it's opened to the city.

o Ouverhure d'espot

» 5Sortir de sa zone de confort
« Capacité d’adaptation
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The language of signs. And basic signs to
interact.What I liked in the speech when
the person started to use and signs and
saying : you can't understand me? Then you
can now feel how I feel.

Workshop on
disability

One hour visiting different workshop to better
understand the situation of disable people to

better understand how they feel inanon
famniliar and non adapted environrment.

Workshop with little size people. Full of
empathie. Andin situation! A good way to
gasify empathy!

J o Casserles stérfotypes

0 1140372019

Debriefing and feedback of the session.
First experimentation. Then, expression of
people about their feeling withkey
sentences and colours to express yourself.
Efficient method!

« Commmication orale

o Argumentation

Map data.<

Trying to touch things when you are blind.
Anddiscovering art pieces only through
touch.

Great final debriefing. It makes methink
about our project :not considering the
persan with somebody with a problem but
adapting the environment to support the
persan to be sutonomaous.

Bl « sutonomie

Stories

A workshop.



First day of training

D ® Getting to know each other, clarifying the
SEPR MOVE frame of the work we gonna do together and
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Claireintroduces the meeting « VET learner
journey ». She shares the pleasure to be part
of such a project dedicated to innovation in

mobility projects. SEPR is bug organization :
areal opportunity.
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Name game ! Very efficient. Start with you
name (eg : Clement) and add an adjective
starting with the same letter (eg :codl, class,
conservative..).Good start to remember
names. good fun!

o Communication

o Aller vers Fautre

« Capacitéd’adaptation

« Sortir de sa zone de confort

visiting the hosting place. A good start! A
surnrmary based on different experiences.

\
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#Erasms #riser

Great presentation of Lucia. Great start and
story-telling :how to focus our REflexdon on
educational matters to better support
mobility project (outside practical issues).
And gamification as a tool

| » Presentation
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#rasms handicap

Visit of SEPR. That's the handy’ days (day
dedicated to disable people). We can see
how dynarmic this vocational school is and
howmuch it's opened to the city.

o Duvertured'esprit

I « Sortir de sa zone de confort
» Capacitéd’adaptation
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HErasmus innow.

65% of the young people we train will have
job that doesn't exdst today. Incredible! Great
introduction to focus on the fact that we
need to innovate in educational practices.
Great gamification!

o Prendre du recul

o Pensée crtique

Visit of SEPR. Many workshops and
different specialities. A place dedicated to
practical leamnings.

Stories
A day.



INDIVIDUAL AND
COLLECTIVE SUPPORT RECOGNITION

Interaction with learners, collect of data, missions, To facilitate any kind of certification

tailor-made parts of the application based on experiences. -
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Internal et external.

Persévérance

Mutualisation
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Sourcing of N _
experiences Data vision of collective
and competencies intelligence.

Internet site


http://exemples_visuelaffichage.pptx
http://exemples_visuelaffichage.pptx

How to support a smart use of smartphones?

Support platform

Peer network @
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To short out



A better efficicency & continuum
In supporting
people’s learning pathway.
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A continuous support An active and experiential Easy use Valuing and rewarding
process (prove me!) learnings

» & &

Accelerating your reflexion on
digital issues

A tailor made adaptation Respect of private life



Travailler avec
[ DAYTRIPPER |

History, cooperation with SEPR,
perspectives...



Clément Dupuis
Fondateur Daytripper
(et consultant)

clement@daytripper.mobi
Tél. : 0660444343

Ville : St Etienne, France
3 enfants

I_Ma formation

- Institut études européennes

- Oxford Brookes University

- Commission européenne

- Cabinets de conseil _l

M

es talents

Persévérance

Adilite

Slow

Mutualisation

Professmnnallsme

J
My

ne journée type

| 8h30.

I_Témoignage
« While you were presenting the

"Daytripper", | was seeing an
enormous potential. »
Chef d'unité Apprentissage

Joao Santos, Commission européenne

Fe

@ 07/15. Sélectionnés par le programme
Erasmus +! Réseau et fonds mobilisés
pour faire la preuve du concept.

12/15. Les chambres de métiers nous

ont aidé a pivoter vers

I'accompagnement des parcours.

@ 11/16. Le CIBC est venu a notre

rencontre sur la formation

professionnelle. Quelle chance!

02/17. Sommes incubés dans le
transformateur (ANACT) et la village by
CA. Des locaux, expertises et réseaux.

@ 12/17. Résidence en Bretagne. Atelier
actif - questionnements et solutions!

Le plaisir d'étre ensemble.

@ 06/18. Une équipe experte,

complémentaire et mobilisée. Ony

croit collectivement.

| 15h30.
| Dernier café de la

o
DAYTR!PPER

- Mobilité internationale
- Découverte territoire
- Suivi parcours apprentis

- Suivi parcours professionnel

- Insertion

—

Philosophie

« Qu'on me donne I'envie, I'envie

d'avoir envie. »

Johnny Halliday _l

moments de mon parcours

Erasmus+

@
VILAG

oopérer pour innave

22h30.

| Au travail, avec Mael, fournie. On fait
au Village by CA. ipihin i Un peu de

20/06/18 Bonne ambiance! régulierement le point. lecture...

6h45 ' !

Révei.l race a 12030, 19530,

Gab 9 Déjeuner sur le Régulierement, en fin

9 mZis' quartier créatif de St de journée :

: & Etienne. Toujours du engagement

réseau...

associatif ou famille.
(s'il n'y a pas de

Coucher tot.
| Les journées
sont denses!

déplacement!) J

vitinner

¥

History through a
Portrait.



Cooperation process
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Supporting a learning pathway

Expériences

Stories
Missions!

Portrait

o () (..) (--) (..) (..)

Introduction

. Application Exploiting the productions
* Project * Analyse
Workshops « Experimentation : Uses and needs
» Data and private life issues
* Opportunities
* Missions

How to use it : code of conduct



* 6 persons met

* A week-end

* My environnent

(flat, shops, area...)

« 6 cultural differencies
6 things I've learnt

in the company

The travel



LES COMPAGNONS

Les sampuru sont des représentations trés
réalistes des plats que servent les
restaurants qui sont souvent placés en
vitrine pour que le passant puisse voir les
plats ainsi que leur prix.

s 1 I_
0 1471072018 &

Les japonais sont trés organisés et
disciplinés .15 font 1a queue pour menter
dans le métro et méme pour manger au
restaurant !

§ « Omanisation/gestion

Dans la vie
quotidienne

Les principales choses qui m'ont surprises au
Japon

Les toilette japonai sont un concentrés de
technolopie souvent équipés d'une cuvette
chauffante, d'un petit jet pourle derriére et
dune console de contréle pour par exemple
activerun fond musical.

§ ¢ Automomie

Les animawx sont souvent mis auméme
rangque les enfants & en juger par leurs
‘vétements' et ' véhicules. Svp ne pasrire .
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Le harcélement sexuel est d'actualité au
Japon, afin de protéger les passagéres des
transports en commun d'éventuels
attouchements,des compagnies résery
Yacces de certains wagons &la gent
féminine.

0 141072018
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Au Japon la confiance régne.Sivous laissez
votre téléphone portable ou votre porte
monnaie sur la table pour aller sux tailettes,
personne n'y touchera !

FONDATION JM.WESTON ()



LES COMPAGNONS

b aller vers les
gens afin de comprendre la culture
Jeponaise et d’expliquer la culture
Frangaise. Tout ces changes ont été trés
enrichissant pour mai.

» Communication

o Sociabilité

apprendre, cependant beaucoup
d'informations sont en anglais et quelques
jeponais [ sur Tokyo ) maitrisent. Cequi m'a
permis de progresser en anglais !

o Sociabilite

« Organisation/gestion

« Communication

« Autonomie

FONDATION JM.WESTON ()

Ce que j'ai appris!

De nouvelles expériences trés enrichissantes!

0 21/10£2018

#outure

Jai pu améliorer mon orgamisation
notamment lors de nos weekends. J'al eu
Yoccasion de gérer lhébergement, le
transport ainsigue la nourriture avec un
budjet limité.

» Droanisation/gestion
Créativité et imnovation
Commmicstion
Automormie

Grace & cette expérience 'a1 pu découvrir
des sites d'exceptions avec différents styles
architectur swe et des paysages & couperle
souffle que je n’aurais surement pas
Toccasion de revoir.

« Sociabilité

o Oroanisation/gestion
» Créstivité et mnovation
¢ Commumication
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Contrairement su frangais les japonais
prennent le termps! Grace & cette expérience
'8l compris que la patience est essentiel 3
un travail bien fait .

o Sociabilité

o Drganisation/gestion
« Communication

« iutonomie

J'a découvert également de nouveawc plats,
quipourtant & leur aspect ne me plaisaient
pas.

iutonomie
Sociabilité
Organisation/gestion
Communication

s



Interest _
o Educational process (POC) Issues and perspectives.

o Cooperation process

o Ethics (data...)

Technical limits

o Speed, adaptation to different smartphones
o UX

Product

o Improvements (iterative process!)

o Gamification

o Link with certification and/or open badges
Business

o Fundraising

o Collective ambition

o Diversity of uses (vocational training, HR issues...)
& social

o Code of conduct



'DAYTRIPPER,

Identify Value

Prove...

Recognise



Thanks for your attention



Des experiences concluantes et innovantes

DEVOIR OUVELLE-AQUITAINE
et du Tour de France
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functionalities

Capturer une expérience

Saisir trés facilement un moment de vie
(formation, loisir...). " -

Mon journal

Un carnet de bord de
I'ensemble des expériences
capturées.

Mes stories

Un espace pour avoir acces a
tous les carnets publiés.

Mon profil

Toutes les information pour consulter et gérer mon compte

Notifications

On regoit régulierement des informations et “missions”

Partage

Lien vers réseaux sociaux, mails...

Scores

On gagne des « trips » en fonction de notre utilisation de

I'appllication.

Communauté(s)

Inscriptions et accés aux expériences des membres de ma
communauté (e.g. : filiere/métier, établissement, apprentis...)

Mon Portrait

Portfolio attractif/cv dynamique



